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Les Hauts-de-France
en quelques chiffres

LES DONNEES DE CONTEXTE REGIONAL

Une population de Parmi la population 8,2 LYA Une densité
5995 292 active des 15-64 ans, - dela population 189
habitant-e-s 61,5 % ;8 75 ans et plus . habitant-e's au km?
© ontunemploiet é
14,8 7%

sont chdmeurs

Source : INSEE, RP 2021

Les chiffres clés de ’ESS en 2021
dans la région Hauts-de-France

. . ) POIDS DES HAUTS-DE-FRANCE DANS
o 14 186 établissements ESS soit LES EMPLOIS ESS NATIONAUX

° 7 . P .
8'9 /o des établissements de la Région ° 2 715 724 salariées ESS en France

Hauts-de-France

o
@ Pres de 9 /o des emplois de I'ESS du

e 2'4 établissements pour 1 O O O territoire national se situent dans la région des
habitant-es Hauts-de-France.

¢ 233 683 samreesso
11,8 %o e templt égions

o 1 O € en termes de proportion
d'établissements ESS parmi 'ensemble des

o 1,3 salarié-e pour 1 «Equivalent établissements régionaux
Temps Plein (ETP)»

e 89 en termes proportion de salarié-e's ESS

'Y 16'5 salarié-e's par établissement parmi 'ensemble des salarié-e's de la région
5 T IVI D € _ _ e 1e 1€ en termes de nombre d'emplois
LA de masse salariale soit moyen par établissement

9,56% ale régi
' o de la masse salariale régionale.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




Lecture de PESS

par secteur dactivité en un graphique

Action sociale

Sports et loisirs 3,5%
17%

|

Non-classés™

Enseignement

Arts spectacles
Activités financiéres et assurances
Soutien aux entreprises

Services divers

Santé humaine

Commerce

Industrie construction

P ) 0,9%
Hébergement et restauration 0,6%
0,5%
) ) ~ 0,5%
Agriculture sylviculture et péche | 0,3%
04%

16,5%

16.7%

m Etablissements

20,2%

17,6%

19,4%

m Salarié-e-s

46,0%
37,9%

m Masse salariale

* La catégorie des non-classés répertorie toutes les activités enregistrées sous le code 94.997 de la NAF de I'INSEE,
correspondant aux « autres organisations fonctionnant par adhésion volontaire ». On y retrouve notamment des tétes de

réseaux, des fédérations et des structures se démarquant par leur multi-activité.

Note de
lecture

Le secteur des sports et
loisirs représente 17,6 % des
établissements ESS de la
région mais seulement
3,5 % des emplois et moins de
2 % de la masse salariale.

On peut en déduire que
les établissements dans ce
secteur sont faiblement
employeurs.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France



L’effectif salarié
au regard du nombre d'ETP par secteur dactivité
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recours au temps partiel,
contrairement au secteur
sports et loisirs qui compte
2,4 ETP pour 1emploi.
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Répartition des salarié-e-s
selon la catégorie socioprofessionnelle

Cadres professions intellectuelles
.+ supérieures et chefs d’entreprises

Professions
intermédiaires

" Employés

Ouvriers et non codés et
agriculteurs

Note de
lecture

Sept salarié-es ESS des
Hauts-de-France sur dix
sont soit des employés,
soit des professions
intermédiaires. Si l'on
zoome sur les CSP, la
part d’employés est
plus importante dans
l'action sociale et la santé
humaine tandis que les
professions intermédiaires
sont plus présentes dans
I'enseignement.

Structure par catégorie socioprofessionnelle

des 4 secteurs les plus employeurs

Action sociale Enseignement Santé humaine

M Professions
intermédiaires

H Ouvriers et non
codés

B Employés

m Cadres professions
intellectuelles
supérieures et chefs
d'entreprises

Soutien aux
entreprises

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




L’ESS par famille juridique
en un graphique

85%
Associations 85%
78%
1%
Coopératives 9%
14%
3%
Mutuelles 3%
4%
1%
Fondations 3%
4%

H Etablissements M Salarié.e.s M Masse salariale

Les associations occupent une part
Note de importante dans I'ESS avec
85 % des établissements et des emplois et
78 % de la masse salariale de I'ESS dans les
Hauts-de-France.

lecture

Associations 12115 199 349 4463649 37r€

Coopératives 151 21248 798 561933 €

Fondations 125 6 999 203914 293 €

Mutuelles 6 087 239 210 994 €

14186 233683 5705336 597 €

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France



Le poids des emplois ESS
par secteur dactivité

Sports et loisirs T 928
Soutien aux entreprises 17770 207302
Services divers 5548 433103
Santé humaine 14184 : 140 21
Industrie construction _ 401503
Hébergement et restauration BEFe=re] 77 635

Jut

Enseignement 39 089 136 210

i

Commerce 2 344 283 297
Arts spectacles 4184
Agriculture sylviculture et péche TO1 21463
Activités financieres et assurances i 41691
Action sociale 107 610 64 404
0% 25% 520"/‘, 5% 100%

m ESS m Hors ESS

Deux secteurs dactivité sont portés
Note de majoritairement par des emplois ESS :
laction sociale a 63 %,
leCture les sports et loisirs a 51 %.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




Répartition femmes/hommes
des emplois ESS

O O

L'effectif salarié ESS des
Note de Hauts-de-France est constitué

lecture aux deux tiers de femmes,

soit 188 femmes pour 100
hommes.
FEMMES HOMMES
152418 81265
65,2% 34,8%

Regard genré
sur les secteurs dactivité

Santé humaine 81,6% 18,4%
Action sociale 70,3% 29,7%
Enseignement 67,3% 32, 7%
Services divers 62,1% 37,9%
Soutien aux entreprises 52,4% 47,6%
Arts spectacles 51,9% 481%

Sports et loisirs 428% 57,2%

Industrie construction 257% T4,3%

m Femmes m Hommes

Le secteur de la santé humaine affiche la plus forte surreprésentation de
Note de femmes dans son effectif salarié : moins d’l salarié-e sur 5 est un homme.

lecture

A contrario, les hommes sont en large majorité dans le secteur de lI'industrie et
la construction : on y dénombre 35 femmes pour 100 hommes.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




Le genre des salarié-e-s
de action sociale

89,9%

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Privé hors ESS Public

ted Le déséquilibre entre les hommes et les femmes au sein des salarié-e's de laction

Note de il : , r I -7 salarié

lect sociale est moins marqué dans I'ESS que dans les autres structures : 7 salarié-es sur
€CTUre 10 sont des femmes dans I'ESS, contre 9 sur 10 hors ESS et 8 sur 10 dans le public.

Structure des CSP
selon le genre

E Hommes

m Femmes

Cadres professions Employés QOuvriers et non codés Professions
intellectuelles intermédiaires
supérieures et chefs
d'entreprises

Une forte disparité de genre parmi les salarié-e's ESS est observée chez
Note de les employés pour lesquels 84 % sont des femmes, chez les professions

intermédiaires (67 % de femmes) et chez les ouvriers (67 % sont des hommes).
leCture La différence est moins marquée parmi les cadres et professions intellectuelles
supérieures.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France
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Répartition des emplois ESS

par département

17 344 saiarices dans I'Aisne

112 630 salari¢es dans le Nord

25 553 salari¢es dans 'Oise

56 553 salariées dans le Pas-de-Calais
21 603 salariées dans la Somme

Avec 169 183 salarié-e's,
les départements du
Note de Nord et du Pas-de-Calais

lecture représentent 72 % des
effectifs salariés de la
région.

Répartition des établissements ESS

par département

Somme Aisne

Pas-de-Calais ..

Les 14 186 établissements ESS de la Région
Hauts-de-France, se répartissent ainsi par département :

1 350 ctablissements ESS dans I'Aisne

6 475 stablissements ESS dans le Nord

1 761 stablissements ESS dans I'Oise

3 067 etablissements ESS dans le Pas-de-Calais
1 533 établissements ESS dans la Somme

Avec 6 475 établissements, le
département du Nord représente
lecture 45,6 % des établissements ESS de
la région Hauts-de-France.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




L’ESS dans le département

de ['Aisne E By
LES DONNEES DE CONTEXTE DEPARTEMENTAL
Une population de Parmi la population o4 ° Une densité
527 468 active des 15-64 ans, dela :Dopulation 72
habitant-e-s : 61,0 % . aT75ansetplus  habitantes au km?
ontunemploiet i
16,3 %

sont chdmeurs

Source : INSEE, RP 2021

Chiffres clés de ’ESS en 2021
dans le département de I'Aisne

o 7,4% des emplois salariés ESS de la région e 9,5% des établissements ESS de la région
(17 344 salarié-es) (1 350 établissements)
o 7,4% de masse salariale ESS de la région o 2,6 établissements pour 1000 habitant-e's
e 1,28 salarié-e pour1 ETP
REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS PAR STATUT JURIDIQUE
Mutuelles Fondations

3,0% 1,5%

6834 14,4%

2805

Enseignement _ 13,2%

2107

Santé humaine _ 10,1%

1613
Associations

81,0%

Note de Dans I'Aisne, I'enseignement est le 3e secteur d'activité le plus employeur, avec
lecture 2 107 emplois, soit 13,2 % des emplois ESS du département.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France



L’ESS dans les EPCI
de |'Aisne

NOMBRE EFFECTIF EFFECTIF MASSE

D'ETABLISSEMENTS SALARIE SALARIE EN ETP SALARIALE

ECTEEET S ST T TR
TR [ T T TR
ECIITET T R T T
IR I T T P
EEIEE R TR R R RS
EETT TR R R I

s : secret statistique

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




L’ESS dans le département
du Nord

LES DONNEES DE CONTEXTE DEPARTEMENTAL

Une population de Parmi la population 7'7 /L Une densité
2611293 | activedesi>-64ans, . e lapopulation | 455
habitant-e's 60,5 % . aT75ansetplus  habitantes au km?
. ontunemploiet :
15,5 %

sont chdmeurs

Source : INSEE, RP 2021

Chiffres clés de PESS

dans le département du Nord

L 48,2% des emplois salariés ESS de larégion @ 45,6% des établissements ESS de la région

(112 630 salarié-e-s) (6 475 établissements)

o 48,3% de masse salariale ESS de la région e 2,5 établissements pour 1000 habitant-e's

L 1,30 salarié-e pour1 ETP

REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS PAR STATUT JURIDIQUE

Mutuelles Fondations
2,9% O, 7%

Action sociale
52856

46,9% Coopératives
9,6%

Enseignement o
2ess NN -~
Services divers o
o743 I -

Activités financiéres
et assurances
6983

6,2%

Associations
86,9%

Note de Dans le Nord, l'action sociale est le secteur d'activité le plus employeur, avec
lecture 52 856 emplois, soit prés de la moitié des emplois ESS du département.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France



L’ESS dans les EPCI
du Nord

NOMBRE EFFECTIF EFFECTIF MASSE

D'ETABLISSEMENTS SALARIE SALARIE EN ETP SALARIALE

ECTIET R T T R

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




L’ESS dans le département
de I'Oise

LES DONNEES DE CONTEXTE DEPARTEMENTAL

Une population de Parmi la population 7,6 LA Une densité
828 838 active des 15-64 ans, . delapopulation 141
habitant-e-s E 65,8 % . aT75ansetplus  habitantes au km?
ontunemploiet :
12,3 7%

sont chdmeurs

Source : INSEE, RP 2021

Chiffres clés de PESS

dans le département de I'Oise

o 10,9 % des emplois salariés ESS de larégion @ 12,4 % des établissements ESS de la région

(25 553 salarié-es) (1 761 établissements)

o 11,2 % de masse salariale ESS de la région e 2,1 établissements pour 1000 habitant-e-s
e 1,28 salarié-e pour1 ETP
REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS PAR STATUT JURIDIQUE
Mutuelles Fondations
26 % 20 %

Coopératives
2%

Action sociale o
wes NG -
Services divers N
seze NN -
Enseignement o,

Activités financiéres

et assurances - 7.2%

1608
Associations

882 %

Note de Dans I'Oise, les activités financiéres et assurances sont le 4e secteur le plus
lecture employeur, avec 1608 emplois, soit 7 % des emplois ESS du département.

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France



L’ESS dans les EPCI
de 'Oise

NOMBRE EFFECTIF EFFECTIF MASSE

D'ETABLISSEMENTS SALARIE SALARIE EN ETP SALARIALE

==
CA DU BEAUVAISIS 6611 5229 169525914 €
76 810 642 25121944 €
T
34 407 304 8422462 €
75 882 729 22409464 €
54 464 319 8729242 ¢€
33 695 549 14853 055 €
125 1735 1340 52236 172€
59 1067 866 28093 867 €
98 899 660 19285798 €
24 241 137 3323994 €

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France




du Pas-de-Calais

Une population de Parmi la population

14671441 active des 15-64 ans,
habitant-e's 60,8 %
ont un emploi et
14,7 /%

sont chomeurs

Chiffres clés de PESS

dans le département du Pas-de-

) 24,2 /o des emplois salariés ESS de la région
(56 553 salarié-es)

L 23,3 A de masse salariale ESS de la région

e 1,30 salarié-e pour1 ETP

REPARTITION DES SALARIE-E:S DANS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS

Action sociale
28 266

Services divers
6534

Enseignement
6228

Santé humaine
5521

Note de
lecture

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France

L’ESS dans le département

LES DONNEES DE CONTEXTE DEPARTEMENTAL

Une densité

219

habitant-e's au km?2

. 84%
i dela population
a 75 ans et plus

Source : INSEE, RP 2021

Calais

L 21,6 /& des établissements ESS de la région

(3 067 établissements)

) 2,1 établissements pour 1000 habitant-e's

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
PAR STATUT JURIDIQUE

Fondations
O,7%

Mutuelles
36 %

Coopératives
137 %

Associations
821%

Dans le Pas de Calais, I'action sociale est le secteur le plus employeur, avec
28 266 empilois, soit plus d'un emploi ESS du département sur deux.



L’ESS dans les EPCI
du Pas-de-Calais

NOMBRE EFFECTIF EFFECTIF MASSE

D'ETABLISSEMENTS SALARIE SALARIE EN ETP SALARIALE

CA DE BETHUNE-BRUAY, ARTOIS-LYS

IS S T T T
I R I T R
IV (S T [
I (S I T
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L’ESS dans le département

de la Somme

LES DONNEES DE CONTEXTE DEPARTEMENTAL

Une population de Parmi la population

566 252 active des 15-64 ans,
H o H
habitant-e's 6210 /o
ont un emploi et
14,2 %

sont chdmeurs

Chiffres clés de PESS

Une densité

habitant-es au km?

9,3 %
de la population
a 75 ans et plus

Source : INSEE, RP 2021

dans le département de la Somme

) 9,2 %o des emplois salariés ESS de la région

(21 603 salarié-ess)

L 9,7 % de masse salariale ESS de la région

e 1,26 salarié-e pour1 ETP

REPARTITION DES SALARIE-E-S DANS
LES 4 SECTEURS LES PLUS EMPLOYEURS

Action sociale o
“aors NN -
2675 18,3%
Services divers o
Activités financiéres
et assurances _ 1,6%
2315

Note de
lecture

Dans la Somme, les activités de

L'ESS en 2021 dans les Hauts-de-France

L 10,8 %o des établissements ESS de la région

(1 533 établissements)

o 2,7 établissements pour 1000 habitant-e's

REPARTITION DES ETABLISSEMENTS
PAR STATUT JURIDIQUE

Fondations
04%

Mutuelles
36 %
Coopératives

9,6 % ‘

Associations
86,4 %

services sont le 3e secteur le plus employeur,

avec 2 954 emplois, soit 14,7 % des emplois ESS du département.



L’ESS dans les EPCI
de la Somme

NOMBRE EFFECTIF EFFECTIF MASSE

D'ETABLISSEMENTS SALARIE SALARIE EN ETP SALARIALE

el I I
T T T T BT
EEET T I T TR T
EEIETEE I T T I
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Créé en 2008, I'Observatoire Régional de 'Economie Sociale et Solidaire (ORESS) produit des
analyses concernant les caractéristiques de I'ESS sur son territoire d’intervention. Son role
s’est vu affirmé suite a la loi ESS du 31 juillet 2014 qui confie, entre autre, aux CRESS la mission
de « contribuer ala collecte, a I'exploitation et a la mise a disposition de données économiques
et sociales relatives aux entreprises de I'ESS ». LORESS fait partie du dispositif de mesure et
d’observation de I'ESS en France et dans les régions. A ce titre, il s'appuie sur une méthodologie
homogeéne, scientifique et cohérente entre les territoires.

Les données utilisées dans cette publication sont issues de la source INSEE Flores 2021, sauf
mention contraire. Un partenariat conclu entre I'INSEE et ESS France, portant l'observatoire
national de I'ESS, permet aux Chambres Régionales de I'Economie Sociale et Solidaire (CRESS)
d'obtenir ces données.

Lensemble du réseau national des observatoires de I'ESS sappuie sur le périmétre de I'ESS
normalisé conjointement, en 2008, par I'INSEE, le CNCRESS et la DIIESES intégrant les associations,
les coopératives, les mutuelles et les fondations. Depuis la loi ESS du 31 juillet 2014, ce périmétre a
évolué pour intégrer les sociétés commerciales de I'ESS. Néanmoins, les données sur les sociétés
commerciales de |'ESS sont encore trop peu fiables pour étre intégrées dans I'observation.

Cette édition 2025 du Panorama de I'ESS en région Hauts-de-France propose une lecture
graphique des indicateurs clés de 'économie sociale et solidaire a différentes échelles territoriales.
Les termes d'emploi et de salarié y sont utilisés sans distinction.
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